2021/26 ile 2021/42 Senato Kararlari

ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI
KALITE KOMiSYON YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Istanbul Galata Universitesi’nin egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin geligtirilmesi amaciyla
kurulan Kalite Komisyonu’nun yapisina, faaliyetlerine, gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
usul ve esaslari diizenler.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge, Istanbul Galata Universitesi Kalite Komisyonunun kurulus, gérev
ve galisma alanlarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu y6nerge, 23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 7. Maddesi ile 23/11/2018 tarih ve 30604
say1li Resmi Gazete’de yaymlanan Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeliginin 16. Maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu ytnergede gecen,;

a) Akademik Birimler: Universitenin; Fakiiltelerini, Meslek Yiiksekokulunu, Enstitiisiini,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Rektérliige Bagh Béliimlerini,

b) Idari Birimler: Universitenin; Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Midiirliikler ve benzeri
birimlerini,

c¢) Istanbul Galata Universitesi Kalite Komisyonu: Universite Senatosu tarafindan,
“Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi” esaslarina gére bu yonerge ile kurulmus,
Universitede kalite degerlendirme ve giivencesi calismalarinin  diizenlenmesi  ve
yriitilmesinden sorumlu komisyon,

d) Alt Komisyonlar: Istanbul Galata Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan, ihtiya¢ duyulan
alanlarda ¢alismalar yapmak {izere olusturulan komisyonlari,

¢) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programinin, egitim-ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekégretim Kurulunca taninan, bagimsiz kalite
degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluglari tarafindan yiiriitiilen dis
degerlendirme stirecini,

f) Genel Sekreter: Istanbul Galata Universitesi Genel Sekreterini,




g) I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin
ve kurumsal kalite gelistirme caligmalarinin, kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,
h) Kalite Giivencesi: Universitenin veya bir boliim/programinin, i¢ ve dis kalite standartlari ile
uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdifine dair glivence
saglayabilmek i¢in yapilan planli ve sistemli islemleri,

i) Rektor: Istanbul Galata Universitesi Rektoriinii,

k) Kurumsal Stratejik Planlama: Universitenin; kalkinma planlar1, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedigi temel ilkeler ¢ergevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve Olgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarmm 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda élgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla i¢ ve dig
paydaslarin katilimcr yontemlerle sisteme dahil edilmesini, stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerini stirekli izleme siirecini,

1) Universite: Istanbul Galata Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
istanbul Galata Universitesi Kalite Komisyonunun Olusturulmas: ve Isleyisi, Gorev ve
Sorumluluklari, Yetkileri ile Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi ve Takibi

Komisyonun olusturulmasi ve organizasyon yapisi

MADDE 5 — (1) Komisyonun ¢alisma esaslan asagidaki gibidir;

a) (degisiklik 27.10.2021 tarih 2021/42-2 sayih Senato Karar1) Rektdr bagkanlifinda, Senato tarafindan
belirlenen aym fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullundan birden fazla olmamak ve farkli
bilim alanlarindan olmak {izere segilen birer iiye, Rektdr Yardimcisi, Genel Sekreter ve
Raportérden olusur.

b) (degisiklik 27.10.2021 tarih 2021/42-2 sayih Senato Karari) Kalite Komisyonu Bagskan: Rektordiir.
Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise komisyon bagkanligini Rektor tarafindan gorevlendirilen
Rektor Yardimeisi yapar.

¢) Senato tarafindan belirlenen iiyelerin gorev siireleri dort yildir. Gorev siiresi biten ya da
gorevinden ayrilan iiyenin yerine, Senato tarafindan yeni liye belirlenir. Siiresi bitmeden
gorevinden ayrilan {iyenin yerine belirlenen tye, yerine geldigi tiyenin kalan siiresi kadar gbrev
yapar.

d) Gegerli mazereti olmaksizin iist {iste veya araliklarla iki toplantiya katilmayan ya da alti
aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gérevini yapamaz hale gelen iiyelerin tiyelikleri,
stirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer. Uyelikleri bu yolla sona eren {iyenin
yerine, Senato tarafindan yeni tiye belirlenir. Yeni belirlenen fiye, yerine geldigi tiyenin kalan
stiresi kadar gorev yapar.

Cahsma usul ve esaslar
MADDE 6- (1) Komisyon, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek igin asagida
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda galisir:

a) Kalite komisyonu en az 2 ayda bir ve baskanin ¢agrisi tizerine toplanir. Toplantilar
dnceden belirlenen yer ve zamanda yapulir. Gerekli hallerde baskan, kalite komisyonunu
olagantiistli toplantiya ¢agirabilir.




b) Komisyondaki gorevlendirmeler baskan tarafindan yapilarak, alman kararlarda
uygulamadan ve kararin takip edilmesinden sorumlu olan kisileri belirtir.

¢) Komisyon adina yazismalar baskanin imzasiyla yapilir.

d) Komisyon, gerektiginde paydas temsilcilerinin katildigi genisletilmis toplantilar
diizenleyebilir.

Gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yliriitmek ve bu ¢alismalart Senato onayina sunmak.

b) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirhiklart yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirict kurumlara her turlli destegi vermek.

¢) l¢ degerlendirme galismalarint yiirtitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Senatoya sunmak. Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna
duyurulmasini saglayacak sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamaktir.

¢) Universitenin tiim birim yéneticilerinden yilda en az bir defa stratejik amac¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans 6lciitlerine yonelik gergeklesme raporu talep etmek.
d) Kalite yonetimi kapsaminda yonetim goézden gegirme faaliyetlerini yiriitmek. Gozden
gecirme toplantisinda bir énceki akademik yilda kalite yonetim sistemi kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler degerlendirmek ve bir sonraki akademik yil i¢in iyilestirme ihtiyaclar1 belirlemek.
Toplantida misyon, vizyon, degerler ve kalite politikasinin giincellik durumu, stratejik
performans Gletilerinin izlenmesi amaciyla hazirlanmig stratejik plan gerceklesme raporlart,
i¢c/dis denetim ve degerlendirmelerin sonuclari, 6nleyici ve diizeltici faaliyetler, yasal mevzuat
degisiklikleri ve bu degisikliklerin kalite yonetim sistemine etkileri degerlendirmek.

e) Akademik ve idari birimlerinin &lctlebilir stratejik hedefleri, bu hedeflerle ve bu hedeflerin
basarilmasi i¢in igletilen siireg¢ ve projelerle ilgili performans gostergelerinin gelistirilmesi ve
bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesine ve kalite yonetim sistemi kapsaminda ytiriitiilen
faaliyetlerin (i¢ ve dis denetim) degerlendirilmesi amaciyla yilda en az bir defa gézden gegirme
toplantis1 yapmak.

) Universitede "i¢ degerlendirme” ¢alismalarim yiiriitmek.

g) I¢ paydas (akademik ve idari ¢alisanlar, dgrenciler) ve dis paydas (isverenler, mezunlar,
meslek orgtitleri, 6grenci yakinlari vb.) analizi i¢in anket ve degerleme 6lgegi gelistirmek, i¢
degerleme anketine, eylem planina, rapor ve iyilestirme siireglerine dahil etmek.

h) Performans ve i¢ degerleme raporu sonuglar ile birlikte kalitenin gelistirilmesi igin
stratejilerin, eylem plani ve performans kriterlerinin gdzden gegirmesi ve gerekli degisikliklerin
ve iyilestirmelerin yapilmas: i¢in 6nerilerde bulunmak.

1) Kararlastirilan iyilestirme ve diizeltici faaliyetler i¢in; eylem, zaman, sorumlu ve performans
kriterlerini belirlemek, gerekli takipleri yapmak.

i) Yiksekogretim Kalite Kurulu ile yakimn iliskide galismak, Kurulun belirleyecegi usul ve
esaslar dogrultusunda calismalar: yiirtitmek. Yiksekégretim Kalite Kurulundan gelen goriis.,




oneri ve calisma sonuglarini deerlendirmek, mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara
baglamak.

i) Yiiksekogretim Kalite Kurulu kararlarini Universitenin, akademik birimlerinde duyurmak,
uygulamalarini takip etmek, degerlendirmek, tiniversite genelindeki ¢alismalara uygunlugunu
saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirlilk
MADDE 8- (1) Bu yonerge, istanbul Galata Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yurtrliiliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu yénerge hiikiimleri Istanbul Galata Universitesi Rektorii tarafindan
yiiriitiilir.




