T.C.
ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI
BiLIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU YONERGESI

Amac

Madde 1 — (1) Bu yénergenin amaci, Istanbul Galata Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulunun olusumunu, temel ilkelerini ve gérevlerini belirlemektir. Bu kurul, istanbul Galata
Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan incelenmesi planlanan arastirmalarda
bilimsel ve etik standartlarin korunmasini, gondillii haklarinin korunmasmi ve etik ilke ve
kurallarin uygulanmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge. istanbul Galata Universitesi biinyesinde gerceklestirilen her tiirlii
bilimsel arastirma. calisma ve etkinlikleri, desteklenen veya ydiritiilen bilimsel arastirma-
gelistirme projeleriyle alakali etik meseleleri ele alir, Ayrica, istanbul Galata Universitesinin gesitli
bastli, gorsel ve isitsel yaym kanallari ve tiniversite disindaki yaymn organlarinda yayinlanan veya
vayinlanmast planlanan her tiirlii ierigin yaym etigi sorunlaria deginir. Bu ydnerge, Istanbul
Galata Universitesinin destekledigi veya destek basvurusunda bulunan &gretim {iyeleri ve
arastirmaci bireyler veya kurumlarla ilgili akademik etik konularin degerlendirilmesini de kapsar.

Dayanaklar

Madde 3 — (1) Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin imzaladigi tim uluslararasi anlagsmalar ve
genel olarak bilim etigi konulari, insan Haklari Evrensel Bildirgesi gibi belgeler de dahil olmak
tizere temel alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 29 Agustos 2012 tarihinde yayinlanan
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesine ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 14,

ve 42. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Kurum: Istanbul Galata Universitesini

b) Rektor: Istanbul Galata Universitesi Rektoriinii

¢) Senato: [stanbul Galata Universitesi Senatosunu

d) Etik Kurulu: istanbul Galata Universitesi Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulunu

e) Baskan: istanbul Galata Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu baskanini
f) Uye: Istanbul Galata Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu tiyelerini
ifade eder.

Etik Kurul

Madde 5 — (1) Istanbul Galata Universitesinin Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu;

a) FEtik Kurul, stanbul Galata Universitesinin Rektérii tarafindan Universite Senatosuna dnerilen
adaylar icerisinden Senato tarafindan segilir. Universitenin en az dort fakiiltesinden birer
dgretim tiyesi olmak iizere ve bir baskan olacak sekilde asgari bes tiyeden olusmaktadir.

b) Etik Kurul tiyeleri, ti¢ yillik bir siire i¢in atanirlar ve atanmalari bir kez daha ii¢ y1l i¢in
uzatilabilir.

¢) Etik Kurulun gorevleri arasinda, arastirmalarin etik kurallara uygunlugunu denetlemek.
arastirmacilara etik konular hakkinda danismanlik yapmak. arastirma stirecinde olusabilecek
etik ihlalleri arastirmak ve gerekli tedbirleri almak yer alir.




¢) Etik Kurulun toplantilar, baskanin ¢agrisi {izerine yapilir ve {iye sayisinin yarisindan bir
fazlasinin katilimiyla karar alinabilir.

d) Etik Kurul, kararlarini oy birligi veya oy ¢okluguyla alir ve aldigi kararlari gerekgeli bir
sekilde yazili olarak bildirir.

(2) Etik Kurul, Universite yonetimine karsi sorumludur ve ¢ahsmalart yillik olarak Universite
Senatosuna raporlar.

(3) Etik Kurulun ¢alisma yontemleri ve isleyisi. Universite Senatosu tarafindan belirlenir ve
yonerge ile diizenlenir.

Temel Ilkeler
Madde 6- (1) Universitenin, her tiirlii bilimsel arastirma. yayin ve akademik etkinliklerde esas
kabul ettigi temel prensipler sunlardir:

A- Arastirma Etigi:
Her arastirmada gerceklige baghhk ilkesi gozetilir ve bilimsel yodntemlerle veri toplanir.
Yapilmamis calismalar, arastirma sonuglari gibi gosterilemez. Arastirmalarin stirecinde, bilimsel
faaliyetlerin dogaya ve canlilara zarar vermemesi ilkesi esas alinir ve yasamin degerine gerekli
Ozen ve hassasiyet gosterilir. Diger kisi ve kuruluslardan alinan veri ve bilgilerin gizliligi
korunmasi ve bu bilgileri saglayanlarin izinleri dogrultusunda kullanilmasi biiyiik énem tasir.
Arastirma, yayin ve akademik etkinliklerde kullanilacak kaynaklar dogru ve amaclarina uygun bir
sekilde temin edilir ve kullanihir, Is birligi yapilan diger kurumlar ve bireylerin haklarina saygi
gosterilerek uygun atiflar yapilhr.

B- Yayin Etigi ilkeleri:
Bilimsel arastirma sonuglari, calismayir dogrudan ve etkin bir sekilde gergeklestiren kisilerin
adlartyla paylasilir. Bilimsel yayinlarda daha dnce yapilmis ya da yaymlanmamis ¢alismalardan
yararlanilirken, bilimsel yayin kurallarina uygun bir sekilde kaynak belirtilir. Evrensel bilim
kurallart, matematik teorileri ve kanitlart gibi &nermeler harig, herhangi bir ¢alisma izin
alinmaksizin ve/veya orijinal kaynak gdsterilmeden ¢eviri ya da dzglin bigimde yaymlanamaz.
Bilimsel arastirma ve yayinlarda bilim ve bilgi evrensel olarak benimsenir ve daha onceden
gergeklestirilmis benzer galismalarin Snemi goz ardi edilemez. Yaymlar, intihal ve sahtecilik gibi
etik dis1 uygulamalardan kaginilarak hazirlanir.

C- Akademik Etik ilkeleri:
Akademik yasamin her evresinde, egitim, idari isler ve akademik degerlendirmelerle ilgili
gorevlerde bilimsel yeterlilik esas alinir. Eksik egitim sunma, kopyalama, intihal, akademik
gelisim ve ddill komitelerinde bilimsel yeterlilik kriterlerini goz ardi etme, kisilere ayricalik
tanima, ayrimcilik ve sahtecilik gibi uygulamalar, tGniversitenin akademik etik degerleriyle
bagdasmaz. Bilimsel ¢alismalarda dogru veri kullanimi, kaynak gdsterme ve sonu¢ paylagimi
saglanir, Akademisyenler ve 8grenciler, egitim ve 6gretim siireclerinde diiriistliik ilkesine uymakla
yiikiimliidiir. Bilimsel ¢alismalarin ytriittilmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerinde tarafsizhik ve
dnyargisizlik esastir. Bilimsel arastirma ve yaymlar, denetlenebilir ve tekrar edilebilir sekilde
verceklestirilir, Calismalar ve sonucglar, paylasilabilir ve erisilebilir olmalidir. Bilimsel
calismalarda insan haklarina, ¢cevreye ve topluma karsi saygr ve sorumluluk esas alinir. Ayrica
akademisyenler, akademik ozgurlik ve bagimsizhik ilkelerine sadik kalarak fikirlerini 6zgiirce
ifade eder ve bilimsel ¢alismalarini objektif bir sekilde yiirtitiir.




Etik Kurulunun Gorevleri

Madde 7 — (1) Etik Kurul, bu Yénergenin uygulanmasini saglamaya yonelik olarak her tiirlii
calismayr yiirtitmekle gérevlidir.

(2) Bu ¢ergevede;

a) Etik ilkeler hususunda Universite mensuplarint bilgilendirmek,

b) Etik Kuruluna basvurulan veya Universite mensuplari tarafindan gergeklestirilen bilimsel
arastirmalarin ve projelerin etik ilkelere ve normlara uygun sekilde yriittilmesini saglamak,

¢) Universitenin akademik personeli tarafindan hazirlanan veya gonderilen basili, gorsel veya
isitsel yaymlarla ilgili etik ilke ve kurallara iliskin sorunlar arastirir ve sorunlara iliskin karar
vermek,

¢) Universitenin bilimsel yaymnlarla ilgili etik ilke ve kurallara uyum konusundaki sorunlarini
arastirmak ve karar vermek,

d) Gerektiginde, alanin uzmanlarint goérevlendirerek bagvurulari inceleyerek karar vermek,

¢) Etik Kurulu, direkt veya gorevlendirilen uzmanlar aracihigiyla incelenen dosyalarla ilgili
komisyon ve raportér raporlarini inceleyerek kararlari Istanbul Galata Universitesi Rektorliigiine
sunar.

Madde 8- (1) Etik Kurulu, bilimsel degerlendirme ve benzeri gérevlerinde her zaman bagimsiz,
diirlist, dnyargisiz ve tarafsiz bir sekilde davranir. Kurul tiyeleri, kararlarint objektif verir ve ¢ikar
catismalarindan uzak durur.

(2) Etik Kurulu, bagvuru dosyalart ve degerlendirmeleriyle ilgili gizlilik ilkesine tamamen uygun
hareket eder. Bu kapsamda, basvuru dosyalari ve diger tiim belgeler, yalnizea ilgili kisilerin ve
kurullarin erisimine agik tutulur,

(3) Etik Kurulu, basvuru dosyalari ve bilimsel degerlendirmeleri ile ilgili tiim siiregleri agik, seffaf
ve gerekgeleriyle yiirtittir. Kurul tiyeleri, kararlarini alirken, bilimsel etik ilkelere ve mevzuata
uygun hareket eder ve bunu kararlarma yansitir. Kurul, kararlarinin gerekgesini de detayl bir
sekilde agiklar.

Madde 9- (1) Etik Kurulu, Baskan tarafindan davet edildigi en az aylik toplantilarinda, kararlarimi
katilan tyelerin ¢ogunlugunun oylariyla alir. Eger oylar esit ¢ikarsa, Baskanin oy kullanma hakki
iki oy olarak kabul edilir.

(2) Etik Kurulu, iiyelerinin bir araya gelemeyecegi 6zel durumlarda veya acil karar verilmesi
gerektiinde. uzaktan erisimli toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin tim kayitlari tutanak
altina alinir ve toplantiya katilan tiyeler, kararlart oylama yoluyla alirlar,

Madde 10- (1) Etik Kurulu, arastirmaci tarafindan gonderilen basvuru dosyasint alir ve ilk
toplantisinda dosyayi degerlendirir. Gerek duyulmast halinde, Etik Kurulu, sorumlu arastirmaci
veya konuyla ilgili uzmanlari toplantisina davet ederek goriislerini alabilir.

(2) Etik Kurulu. basvuruyu "etik yonden uygun" veya "etik yonden uygun degil" seklinde
degerlendirir. Etik yonden uygun bulunmayan basvurularin reddedilme sebepleri agiklanir.

(3) Etik Kurulu. basvuru tarihinden dnce baslamis veya tamamlanmis arastirmalar incelemeyi
kabul etmez.

(4) Etik Kurulu tiyelerinden birinin arastirma basvurusu goriistildiigiinde, ilgili iye toplantida yer
alamaz veya oy kullanamaz. Ancak Etik Kurulu, gerektiginde bu tiyenin gériislerini alabilir.

(5) Etik Kurulu, degerlendirdigi bagvurular i¢in gerekli gorilirse, bir kereligine eksikliklerin
belirtilmesini ve diizeltmelerin yaptimasini isteyebilir. Diizeltme ve/veya eksiklikler i¢in bagvuru
sahibi tarafindan génderilen yamit yazisi, Etik Kurul'un bir sonraki toplantisinda gériisiiliir.




Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler

Madde 11 — (1) Bilimsel arastirma ve yayn etigi ile bagdasmayan eylemler sunlardir:

a) Intihal: Baskalarinin fikir, diistince, arastirma veya calismalarini kendi adina sunma ve kaynak
gostermeden kullanma.

b) Sahtecilik: Arastirma verilerini manipiile etme, uydurma veya degistirme.

¢) Bilimsel hirsizhik: Baskalarinin fikirlerini. verilerini veya projelerini izinsiz olarak kullanma.
¢) Cifte yayimlama: Ayni arastirma sonuglarmi birden fazla yayinda sunma ve bu durumu
belirtmeme.

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliigiinii olumsuz etkileyebilecek ve
uygun olmayan bir sekilde pargalara ayirmak ve bu yaymlart akademik atama ve yiikseltmelerde
ayri calismalar olarak géstermek.

e) Yazar anlasmazhiklari: Yayinlarin yazarlar: arasinda katkilarina oranla hak etmeyen bireyleri
eklemek, katki saglayan bireyleri ¢ikarmak veya siralamalarini degistirmek.

f) Bilimsel kotii niyet: Arastirmalarda etik olmayan yontemler kullanma, verileri hatali veya
yaniltici bir sekilde sunma.

) Etik kurul onay1 eksikligi: Insan veya hayvanlar tizerinde yapilan arastirmalar i¢in gerekli etik
kurul onayini almadan ¢aligmalar gerceklestirme.

g) Cikar ¢catismasi: Arastirmalarin finansal, akademik veya kisisel ¢ikarlar nedeniyle objektifligini
etkileme ihtimali olan durumlari agiklamamak.

1) Kaynak gésterme ihlalleri: Bilimsel yayimnlardan alinti yaparken uygun sekilde atif yapmamak
veya gereksiz yere kaynak gosterme.

i) Insan haklarina saygisizlik: Arastirmalarda katihmeilarin onaymi almadan, gizliliklerini ihlal
eden veya zararli yontemler kullanma.

i) Hayvan haklarina saygisizhk: Hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda gerekli izinleri
almadan veya gereksiz yere aci ve stres yaratan yontemler kullanma.

Basvuru Esaslar

Madde 12 - (1) Etik kurul bagvurulart, Kurul Sekreterligine yaptlmalidir.

(2) Etik kuruluna yapilan bagvurularin sonuglart, ilk toplantidan itibaren 15 (onbes) giin i¢inde
arastirmaci/yiiriitiictiye yazili veya e-posta yoluyla bildirilmelidir.

(3) Basvuru yapilirken sunulmasi gereken belgeler sunlardir:

(a) Basvuru vyazisi:  Etik  kurula yapilan  basvuruda, ¢alismanm adi,  niteligi,
arastirmacy/ytiriitiictintin resmi iletisim bilgileri ve tarih bilgileri yer almahdir. Bagvuru yazisinda,
arastirmanin amaci, gerekgesi, yontemi, tizerinde calisilacak malzeme veya drneklemin nitelikleri,
kullanilacak yontem ve teknikleri, aragtirmanin érnekleminde yer alan kisileri veya katilimetlari
bilgilendirme yazisi, varsa, ¢alismanin biitgesi ve kaynaklari, varsa, destekleyici kurum veya
kuruluslarin bilgileri de yer almahdir.

(b) Arastirma/proje dosyasi: Arastirma veya proje dosyasi, 2 (iki) basili kopya ve elektronik
ortamda sunulmalidir.

(¢) Basvuru sirasinda alinan yazi ve dosyalar, sira numarast verilerek protokol defterine
islenmelidir.

(¢) Etik kurulunca degerlendirilebilmek igin, basvuru en az 15 giin éncesine kadar yapilmahdir.
(d) Daha 6nce Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir basvuru konusunda yeni
kanitlar gosterilmedikge bir daha bagvuru ve inceleme yapilamaz.




Etik Kurul incelemesi

Madde 13 - (1) Etik Kurul, etik onay bagvurularini asagidaki ilkeler dogrultusunda degerlendirir:
a) Basvuru dosyasi, Sekretarya tarafindan sekil yoniinden ilk incelemeden gegirilir. Eksiklikler
veya diizeltmeler belirlenirse, bagvuru sahibi bir kez i¢in belirlenen siire i¢inde dosyayi
tamamlamakla yiiktimlidiir. 15 giin i¢inde tamamlanmayan dosyalar geri ¢ekilir veya islemden
kaldirilir,
b) Baskan, her dosya icin bir tiyeyi inceleme gérevine atar. Uye, yazili olarak gecerli ve hakli
nedenlerini belirterek gorevden gekilebilir.
¢) Ltik Kurul, galisma takviminde belirtilen siire iginde gorevli liyenin incelemesini
tamamlamasini bekler ve toplantida incelenen durum, bilgi, belge ve kanitlar esliginde
degerlendirilerek karara baglanir.
¢) Etik Kurul raportérii, ilgili durum hakkinda yazili bilgi alabilir, ilgili kisileri dinlemek tizere
davet edebilir veya uzman goriislerine basvurabilir. Bu kisiler toplantiya davet edilebilir ve
raportér, inceleme sonucunu Etik Kurul toplantisinda sunar.
d) Etik Kurul, sdzIii sunum yapacak kisileri uygun goriilen tarihte dinlemek tizere davet eder.
|5 giin iginde yazili goriis bildirmeyen veya toplantiya katilmayan kisiler, bu haktan vazgeemis
sayilir. Bu durumda, Etik Kurul ilgili dosyadaki bilgi ve kanitlara dayanarak degerlendirme
yapar ve goriis bildirir,
¢) Alman kararlar, gerekgeleri ile birlikte rapor halinde diizenlenir ve toplantiya katilan tiim
iiyeler tarafindan imzalanir. Uyeler, ¢gekimser oy kullanamaz. Karara karsi oy kullanan tiyeler,
gerekeeli kararlarini rapora eklerler.
) Etik Kurul, tiye/tiyelerine ait basvuru dosyalarint goriistirken, ilgili tiye/tiyeler tartigilan
glindem maddesi esnasinda goriismelere ve oylamaya katilamazlar.

Cesitli Hiikiimler

Madde 14 — (1) Etik kurul, ileride sorumlu arastirmacidan tiim arasgtirmaya iliskin belgeleri
isteyebilir. Bu nedenle, bu belgeler en az 5 (bes) yil boyunca sorumlu aragtirmaci tarafindan
saklanmak zorundadir.

(2) Etik kurula yapilan basvurulara ait belgeler en az 5 (bes) yil boyunca arsivlenir.

(3) Etik Kurul onayr aldiktan sonra. arastirmalarda yapilan herhangi bir degisiklik Etik Kurula
bildirilmelidir. Bildirilmeyen arastirmalardan Etik Kurul sorumlu degildir. Alinmis onay
gecersizdir.

(4) Arastirmacilardan biri veya birkagi arastirmadan ayrilirsa veya yeni arastirmacilar ¢alismaya
dahil olursa. ayrilan veya yeni katilan kisilerin yazili ve imzali onaylart Etik Kurula bildirilmelidir.
Bildirilmeyen arastirmalardan Etik Kurul sorumlu degildir. Alinmis onay gegersizdir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 15 — (1) Bu Ydnergede hiikitm bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikimleri
uygulanir.

Yiirirhik
Madde 16 - (1) Bu Yénerge. Istanbul Galata Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yirlirltige girer.

Yiiriitme
Madde 17 - (1) Bu Ydénergenin hiikiimleri Istanbul Galata Universitesi Rektorii tarafindan
yiritalir,




